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АНТИКОРУПЦIЙНА ПРОГРАМА
КНП ((Одеський регiональний клiнiчпий протиIIухлинний центр)

Одеськоi обласноi ради}> на 2025 piK

Преамбула

Щiею Антикорупцiйною прогрtlil4ою Комунальне некомерцiйне пiдприемство <Одеський

регiона.тtьний клiнiчний протипухлинний центрD Одеськоi обласноi ради)) (далi - КНП
(ОРКПЦ)) ООР>) прогопошуе, що ii працiвники, посадовi особио керiвники у своiй
внутрiшнiй дiяльностi, а також у правовiдносинах iз дiдовими партнерап,Iи, в тому числi
органами державноi влади, органаN,rи мiсцевою саIчIоврядування керуються принципом
нульовоТ толерантностi до будь-яких проявiв корупцii i вживатимуть Bcix законних заходiв
щодо запобiгання, виявлення та протидii корупцii та повОязаним з нею дiям (практикам).

I. Загальнi полоrкення

1. Антикорупцiйна програп{а е комплексом правил, стандартiв i процедур щодо
виrIвленшI, протидii та запобiгання корупцiТ у дiяльностi КНП (ОРКIIЦ) ООР).

2. Антикорупцiйна програма встановJIюе стандарти та вимоги не нижчi, нiж передбаченi
Законом Украihи кПро заrrобiгання корупцiТ> (да-rri - Закон) та Типовою Антикорупцiйною
прогрtlп,lою, затвердженою рiшенням НацiонЕulьного агентства з питань запобiгання корупцiТ.

3. Термiни в Антикорупцiйнiй програrrлi вживаються у значеннях, наведених в Законi.
4. Антикорупцiйна програма затверджуеться нtжа:!ом генерального дироктора КНП

(ОРКПЦ) ООР> пiсля ii обговоренIuI з працiвникаlrли КНП кОРКIIЩ> ООР).
5. Текст Антикорупцiйноi програми перебувае у постiйному вiдкритому досryпi для

працiвникiв КНП (ОРКПЦ)) OOPD, цромадян та знЕжодиться на офiцiйному веб-сайтi лiкарнi.

Термiни, якi вlкиваються в данiй програмi:

прлме пidпоряdкуваннл - вiдносини прямоi органiзацiйноi або правовоi залежностi
пiдлеглоi особи вiд Гi керiвника, в тому числi через вирiшення (участь у вирiшеннi) питань
прийняття на робоry, звiльнення з роботи, застосування заохочень, дисциплiнарних
стягнень, надання вказiвок, доручень тощо, контроJIю за Iх виконulнням;
блuзькi особа - особи, якi спiльно проживЕlють, пов'язанi спiльним побутом i мають
взаемнi права та обов'язки iз субОектом, зазначеним у частинi 1 cTaTTi 3 Закону УкраТни
кПро запобiганrrя корупцii> (KpiM осiб, взаемнi права та обов'язки яких iз суб'ектом не
мають характеру сiмейних), у тому числi особи, якi спiльно проживають, але Ее
перебувають у шлпобi, а також - незЕlJIежно вiд зазначених умов - чоловiк, дружинц батько,



Мати, вiтчим, мачуха, сиЕ, дочка, пасинок, падчiрка, рiдний брац рiдна сестра, дiд,6аба,
прадiд, прабаба, онук, онука, правнук, правнука, зять, HeBicTKa, тесть, теща, свекор,

СВекруха, всиновJIювач чи всиновлений, опiкун чи пiклувальник, особа, яка перебувае пiд
опiкою або пiкrryванням зг4даIIою суб'екта;
корупцiЙне правопорулаення - дiяння, що мiстить ознаки корупцii вчинене особою,
зазначеною у частинi 1 cTaTTi 3 Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>, заяке законом
ВСТаНОВлоно кримiнальну, дисциплiнарну та/або цивiльно-правову вiдповiда.ilьнiсть;
КОРупцiя - використання особою, зil}наченою у частинi 1 статгi 3 Закону Украiни кПро
запобiгання корупцii>, наданих iй сrryжбових повноважень чи пов'язаних з ними
МОЖЛиВостеЙ з метою одержання неправомiрноi вигоди або приЙняття такоi вигоди чи
пРийняття обiцянки/пропозицii такоi вигоди для себе чи iнших осiб або вiдповiдно
обiцянка/пропозицiя чи наданшI неправомiрноi вигоди особi, зазначенiй у частинi першiй
Статгi З цьою Закону, або на ii вимоry iншим фiзичним чи юридичним особам з метою
схилити цю особу до протиправного використання наданих iЙ сrryжбових повноважень чи
пов'язаних з ними можливостей;
неправомiрна ваеоdа - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги,
HeMaTepia.tlbHi активи, будь-якi iншi вигоди нематерiального чи не грошового характеру, якi
обiцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те пiдстав;
поmенцiйнай конфлiкm iHmepeciB - наявнiсть у особи приватного iHTepecy у сферi, в якiй
Вона Виконуе своi сrryжбовi чи представницькi повноваження, що може вппинути на
об'ективнiсть чи неупередженiсть прийнятгя нею рiшень, або на вчиненнrI чи не вчиненIuI

дiй пiд час виконtlння зtLзначених повноважень;
поdарунок - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги, не матерiальнi
активи, якi надаrоть/одержують безкоштовно або за цiною, нижчою мiнiмальноi ринковоi;
Правопоруulеннл, пов'лзане з корупцiею - дiяння, що не мiстить ознак корупцii, але
пОРУшУе встановленi цим Законом вимоги, заборони та обмеженнr{, вчинене особоюо
зtв}Iаченою у частинi 1 статгi 3 Закону Украihи <Про запобiгання корупцii), за яке законом
ВсТаНоВдено кримiнальну, адмiнiстративни дисциплiнарну та/або цивiльно-правову
вiдповiдальнiсть;
праваmнаЙ iнmерес - буль-якиЙ майновий чи немайновий iHTepec особи, у тому числi
ЗУМоВлениЙ особистими, сiмеЙними, дружнiми чи iншими позасlryжбовими стосункtlп{и з

фiзичними чи юридичними особалли, у тому числi Ti, що виникають у звОязку з члонством
або дiяльнiстю в громадських, полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзацiях;
РеальнаЙ конфлiкm iHmepeciB - суперечнiсть мiж приватним iнTepecoM особи та ii
сrryжбовими чи предстtlвницькими повновФкеннями, що впливае на об'ективнiсть або
НеУпеРодЖенiсть приЙняття рiшень, або на вIIинення чи не вчиноння дiй пiд час виконаннrI
зазначених повноважень ;

суб'екmа dеrutаруванпя - особи, зазначенi у пунктi 1, пiдпунктi <а> пункту 2 частини
першоi Закону Украiни кПро запобiгання корупцii>, iншi особи, якi зобов'язанi подавати
декларацiю вiдповiдно до цього Закону;

II. Сфера застосуванЕя та коло осiб, вiдповiдальних за реалiзацiю
Антикорупцiйноi програми

1. Антикорупцiйна програN{а е обов'язковою дIя виконання yciMa працiвникаlrли КНП
(ОРКПЦ> ООР ), включЕlIочи генерilIьного дцректора.

2. Здiйснення заходiв щодо викоЕання (реалiзачii) Антикорупцiйноi програми в межах
своiх повноважень провадять:



- уповноважена особа лiкарнi, вiдповiдальна за реалiзацiю Антикорупцiйноi програми
(далi - Уповноважений), правовий статус якоi визначаеться Законом i Антикорупцiйною
програмою;

- генеральний директор КНП кОРКПI]> ООР>;
- iншi працiвники КНП (ОРКПЦ) ООР) (далi - працiвники);

III. Антикорупцiйнi заходи у дiяльностi КНП (ОРКПЦ> ООР>

1. Пераiк анmакорупцiйнuх зшсоdiв у iliлльносmi КНП кОРКПIl> ООР>:
1. КНП кОРКПL|> ООР) забезпочуе розробrqу та вжиття заходiв, якi е необхiдними та

Достатнiми для запобiгання, виrIвлення i протидii корупцii у своiй дiяльностi.
2. Анtпtлкорупцiйнi з acod а вкпючаюmь :

А. перiодичну оцiнrqу корупцiйних ризикiв у дiяльностi КНП (ОРКПЦ) ООР>;
В. антикорупцiйнi стандарти i процедури у лiяльностi КНП (ОРКПЦ) ООР>.

3. OcHoBHtuyla анmакорупцiйнамu сmанdорmама i процеdурамu КНП кОРКПIt>
ооР> е:

1) ознайомлення нових працiвникiв iз змiстом Антикорупцiйноi процрчlп{и, проведення
навчальЕих заходiв з питань запобiгання i протидii корупцii;

2) механiзм повiдомлення про виJIвJIення озн.ж порушеннrI Антикорупцiйноi програп{и,
ознак вчинення корупцiйного або пов'язаIrого з корупцiею правопорушення, а також
конфiденцiйнiсть таких повiдомпень та зilист викривачiв;

3) здiйснення УповноважеЕим та працiвникап{и функuiй щодо запобiгання корупцii;
4) процедура розгJIяду повiдомлень викривачiв, включаючи внутрiшне розслiдування i

накJIадення дисциплiнарних стягнень;
5) норми професiйноi етики та обовОязки i заборони дJuI прачiвникiв;
6) механiзми запобiгання i вреryлювання конфлiкry iHTepeciB;
7) обмеження щодо подарункiв;
8) нагляд i контроль за дотримаЕням вимог Антикорупцiйноi прогрЕlп{и.

4, Перiоdачна оцiнка корупщiйнuх рuзакiв у diя.ttьносmi КНП кОРКПЦ)> ООРь
1. КНП (ОРКIIЦ> ООР>> Ее менше одного разу на piK здiйснюе внутрiшню оцiнrqу

корупцiйних ризикiв у своiй дiяльностi.
2. Корупцiйним ризиком е обЦрунтована ймовiрнiсть HacTaEHrI подii корупцiйного чи

поВ'яЗаною з корупцiею правопорушення або порушення вимог Антикорупцiйноi прогрzlп{и.
3. Оцiнка корупцiйних ризикiв в КНП KOPKIII} ООР) проводиться комiсiею з оцiнки

корупцiЙних ризикiв (далi * комiсiя). Порядок дiяльностi та скJIад KoMiciio зtхтверджусться
генор€lльним директором.

,Що складу KoMicii входять: Уповноважений (голова KoMicii), керiвники структурних
пiдроздiлiв КНП (ОРКПЦ> ООР>, а тtжож iншi працiвники, визначенi генеральним
директором за погодженIuIм з Уповноваженим. Пiд час проведення оцiнки корупцiйних
ризикiв за iнiцiативою Уповноваженого чи генерЕ}льного директора, до роботи KoMicii без
ВКпючення до fi скJIаду можуть заIrучатися iншi працiвники лiкарнi, а також незалежнi
екСперти, спецiалiсти, члени Медичноi ради КНП (ОРКIIЦ) ООР>. Уповноважений, з метою
недоrryщення конфлiкry iHTepeciB або необ'екгивностi у роботi KoMicii, при розподiпi функчiй
мiж членами KoMicii бере до увЕги коло iх посадових обов'язкiв в КНП кОРКIIЩ> ООР).

4. Метою дiяльностi KoMicii е запобiгання, виrIвлення i усунення корупцiйних ризикiв у
дiяпьностi працiвникiв КНП кОРКIIЩ> ООР).



5. За результатЕu\{и оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi КНП (ОРКIIЦD ООР>>

комiсiя ютуе письмовий звiц rцо пiдписуеться члонами KoMicii. Звiт скдадаеться за формою i
структурою, визначеною в порядку дiяльностi KoMicii. Звiт за результ{ilтами оцiнки
корупцiйних ризикiв подаеться генер.lJIьному директору i повинен мiстити:

а) iдентифiкованi корупцiйнi ризики, а також причини, що iх породжують, та умови, що
iм сприяють;

б) оцiнку виявпених корупцiйних ризикiв;
в) пропозицii щодо заходiв iз запобiгання, усуненшI (зменшення) рiвня виявлеIIих

корупцiйних ризикiв.
Тsкст звiту надаеться дJIя ознайомлення працiвникаN{ КНП коРкПЦ) ооР), а тuкож

може бути оприлюднений на веб-сайтi лiкарнi.
6. Якщо пiд час заходiв щодо оцiнки корупцiйних ризикiв Уповноважений виявить факт

порушення Антикорупцiйноi програми, вчинення корупцiйною або пов'язаною з корупцiею
правопорушення, BiH iнiцiюе перед генерапьним дироктором питання проведення
внутрiшнього розслiдування у порядку, передбаченому роздiлом XV Антикорупцiйноi
програп,rи.

7. За результатап{и оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi КНП (ОРКПЦ> ООР>
комiсiя готуе письмовий звiц що пiдписуеться членаil{и KoMicii. Звiт складаеться за формою i
структурою, визначеними в порядку дiяпьностi KoMicii. Звiт за результатаI\dи оцiнки
корупцiйних ризикiв подаеться генеральному директору i повинен мiстити:

а) iдентифiкованi корупцiйнi ризикио а також причини, що ix породжують, та умови, що
iM сприяють;

б) очiнlсу виявлених корупцiйних ризикiв;
в) пропозицii щодо заходiв iз запобiгання, ycyHeHHrI (зменшення) рiвня виrIвлених

корупцiйних ризикiв.
Текст звiry надаеться дJuI ознайомлення працiвникtlild КНП KOPKIII} ООР), а також

може бути оприлюднений на веб-сайтi КНП (ОРКI]Ц) ООР> (у разi його наявностi).
За результатами опрацювання звiту внутрiшньоi оцiнки корупцiйних ризикiв

генеральниЙ даректор вживае необхiдних заходiв для запобiгаrrrrяо виявлення i протидii
корУпцii у дiяльностi лiкарнi, в тому числi шJuIхом змiни iснуючих аfiтикорупцiйних
стандартiв та процедур.

8. Якщо пiд час заходiв щодо оцiнки корупцiйних ризикiв Уповноважений виявить факт
порУшення АнтикорупцiЙноi прогрzlп{и, вчиненнrI корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
ПРаВОпорУшення, BiH iнiцiюе перед генеральним директором питання проведення
внУтрiшнього розслiдування у порядку, передбачеЕому роздiлом ХV Антикорупцiйноi
програми.

9. КНП (ОРКПЦ) ООР) не рiдше, нiж один ра:} на три роки tIовинна проходити
зовнiшню оцiнку корупцiйних ризикiв, яку проводять органiзацii, що надаIоть аудиторськi,
юридичнi чи консалтинговi посJryги, або незалежнi експерти.

10. За результатаil{и опрацювання звiry внутрiшньоi таlабо зовнiшньоi оцiнки
корУпцiЙних ризикiв генеральний директор, засновники (учасники) вживають необхiдних
заходiв для запобiгЕ[ння, виявлення i протидii корупцii у дiяльностi КНП (ОРКIIЦ) ООР>, у
тому чисJIi шляхом змiни iснуючих антикорупцiйних стандартiв та процедур.

3. Опас анmакорупцiйнttх сmапdарmiв i прощеdур у diяльносmi КНII кОРКПЦD
ооР>).

1. З метою формування ЕапежЕого рiвня антикорупцiйноi культури Уповноваженим дJuI
нОВих працiвникiв проводиться обов'язкове вступне ознайомпення iз положеннями Закону,
Антикорупцiйною програп{ою та пов'язаних з ною документiв.



Положення щодо обов'язковостi дотримання Антикорупцiйноi програп{и включttються до
правил внутрiшнього трудового розпорядку КНП кОРКПЦD OOPD, попожень про

cтpyкTypнi пiдроздiпи КНП кОРКПЦD ООР), Bcix трулових договорiв, а т€кож можуть
вкJIючатись до договорiв якi укJIадаються КНП (ОРКIIЦ)) ООР>.

2.Для повiдомлення працiвникаluи КНП (ОРКIIЦD ООР) про факти порушення
Антикорупцiйноi програми, вчипення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, (далi - повiдомлення) Уповноважений розмiщуе вiдповiдну iнформацiю на
iнформацiйних стендах в примiщеннях КНП (ОРКПЦ) ООР> та на офiцiйному веб-сайтi.

Така iнформацiя на стендах повинна мiстити:
- номер телефону для здiйснення повiдомлень 09б8875855;
- адреса електронноi пошти для здiйснення повiдомлень E-mail: stopcomrption_onko@uknet;
- години прийому особи, яка уповноважена отримувати ycHi та письмовi повiдомпення: в

робочi днi з 10:00 по 15:00 в каб. 102
Уповноважений розробляе типову форму повiдомлення.

Уповноважений веде реестр повiдомпень про факти порушення Антикорупцiйноi програIии
або ознак вчинення корупцiйних чи пов'язаних з корупцiею правопорушень. Строки розгjIяду
Уповноваженим повiдомлень про факти порушення Антикорупцiйноi процрtlп{и, вчинення
корупцiйних або повОязаних з корупцiею правопорушень не повинен перевищувати 15-ти
днiв.

3. Щiловi партнери лiкарнi обираються згiдно з критерiями, якi базуються на прозоростi
дiяпьностi, KoHKypeHTHocTi, якостi ToBapiB i посrryг та надiйностi.

IY. Норми професiйноi етики працiвникiв КНП (ОРКПЦ> ООР>.
1. Працiвники КНП (ОРКIIЦD ООР) пiд час виконання cBoix функцiональних

обов'язкiв зобов'язанi неухипьно додержуватися загальновизнаних етичЕих норм поведiнки,
етичного кодексу лiкаря УкраiЪи ( 2009), принципiв деонтологii чесностi, ryманiзму,
порядностi, вiдповiдальностi.

2. Працiвники КНП (ОРКПЦ> ООР> толорантно та з повагою стtlвляться до попiтичних
поглядiв, iдеологiчних i релiгiйних перекоfitlнь iнших осiб, а також зобов'язуються не
використовувати своi повнова)кенЕя в iHTepecax полiтичних партiй та/або полiтикiв.

3. Працiвники КНП (ОРКПЦ> ООР) дiють об'екгивно, незва)каючи на особистi
iнтереси, особисте ставлення до будь-яких осiб, на своi полiтичнi погJIяди, iдеопогiчнi,
релiгiйнi або iншi особистi погJIяди чи переконання.

4. Працiвники КНП (ОРКПЦ> ООР>> сумлiнно, компетентно, вчасно, результативно i
вiдповiдально виконують фупкцiональнi обов'язкио рiшення та доручення органiв i
посадових осiб, яким вони пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, а також не
допускають зловживаIIь та неефективного використанIш коштiв i майна КНП (ОРКПЦ)
ооР)).

5. Працiвники КНП кОРКIIЩ> ООР) не розголошують i не використовують в iнший
спосiб конфiденцiйну iнформацiю, що стала iM вiдома у звОязку з виконt}нням своiх
функцiонаrrьних обов'язкiв, KpiM випадкiв, встановлеЕих законом.

6. Працiвники КНП (ОРКПЦ) ООР) саlrлостiйно оцiнюють правомiрнiсть наданих
керiвництвом рiшень чи доручень та можливу шкоду, що буде завдана у разi викон€lння таких
рiшень чи доручень.

У разi отримЕtння дJuI виконання рiшень чи доручень, якi праrriвник КНП (ОРКПЦ)
OOPD ввФкае незtжонними або такими, що стаЕовJIять загрозу охоронюваним законом
правам, свободапr чи iHTepecaM окремих цромадян, юридичних осiб, державним або



суспiльним iHTepecaM, BiH повинен негайпо в письмовiй формi повiдомити про це
безпосереднього керiвника або генерального дир9ктора та Уповноваженого.

V. Права i обов'язки керiвництва та працiвникiв (KpiM Уповноважепого) КНП
(ОРКПЦD ООР)

1. Генеральний директор, працiвникио що дiють вiд iMeHi КНП (ОРКПЦ) ООР>, мають
право:

1) надавати пропозицii щодо удоскоЕttпепня Аптикорупцiйноi програми;
2) звертатися до Уповноваженою за консультацiями щодо виконtlншI

Антикорупцiйноi процраN{и та роз'ясIIеннями щодо ii положень.
2. Генера,ttьнай dарекmор, праtliвнака КНП KOPKПI|> ООЬ) зобов'язанi:
1) дотримуватися вiдповiдних вимог Закону, Антикорупцiйноi прогрЕtN,Iи та пов'язаних з

нею внутрiшнiх доцументiв, а також забезпечувати практичну реалiзацiю Антикорупцiйноi
програми;

2) виконувати своi безпосереднi обов'язки з врахуваншIм iнTepeciB КНП кОРКПЦ)
ООР>;

3) невiдкладно iнформувати Уповноваженого, про випадки порушення вимог
Антикорупцiйноi прогрtlN,Iи (або про випадки пiдбурювання до таких дiй), вчинення
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень iншими працiвникаirли КНП
(ОРКПЦ) ООР>;

4) невiдкладно iнформувати в порядку, визначоному Антикорупцiйною прогрulп,Iою, про
виникноння реального, потенцiйного конфлiкry iHTepeciB;

5) утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть вчинити
корупцiйне правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю КНП (ОРКПЦ> ООР>;

6) не вчиняти та не брати участi у вчиненнi корупцiйних правопорушень, пов'язаних з

дiяльнiстю КНП кОРКПЦ> ООР>.
3, ПрацiвнuкOм tпа zeшepшlbшowy duрекmору КНП кОРКПЦD ООh) забороняеmьсл:
1) використовувати cBoi с.тryжбовi повновФкеншI або свое становище та пов'язанi з цим

можливостi з метою одоржання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;
2) використовувати будь-яке майно КНП (ОРКПЦ> ООР) чи ii кошти в приватних

iHTepecax;

3) вимагати або отримувати буль-яку матерiальну або нематерiа.пьЕу виюду (дпя себе чи
для близьких осiб) у зв'язrqу iз здiйсненням своiх посадових обов'язкiв, яка но передбачена
трудовим або iншим договором мiж ними та КНП (ОРКIIЦ) ООР>;

4) органiзовувати, бути посередником або особисто здiйснювати буль-якi готiвковi або
безготiвковi платежi ц.I розрахунки з дiловими партнерап4и КНП (ОРКПЦ>> ООР), якщо TaKi
платежi чи розра)сунки Ео передбаченi вiдповiдними правочинаNIи;

5) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв КНП (ОРКПЦ) ООР> з
метою отриманЕя будь-якоi матерiальноi або нематерiальноi вигоди для себе чи дrя близьких
осiб, яка не передбачена трудовим або iншим договором мiж ними та КНП (ОРКПЦ> ООР>;

6) вчиняти будь-якi дii, якi прямо або опосередков.lно пiдбурюють iнших працiвникiв,
керiвництво до порушеннrI вимог Закону чи Антикорупцiйноi прогрtlп,lи.

4. Пiсля звiльнення або iншого припинення спiвробiтництва з КНП (ОРКПЦD ООР),
особi забороняеться розголошувати або використовувати в iнший спосiб у cBoix iHTepecax
iнформацiю (конфiденцiйну), яка стала iй вiдома у звОязrсу з виконанням cBoix повноважень,
договiрних зобов'язань, KpiM випадкiв, встановлених законом.

5. Вимаганця, прохання, одержанrш подарункiв для себе чи TpeTix осiб вiд юридичних
або фiзичних осiб працiвниками, керiвництвом КНП (ОРКIIЦ) ООР>(безпосередньо або



чере3 iнших осiб) у зв'язку iз виконанням cBoix повноважень або своiм становищем та
пов'язаними з цим можJIивостями н9 догrускаеться. ПрацiвЕики, генераJIьний дирекгор
МОЖУтЬ приЙмати подарунки, якi вiдповiдають загilIьIIовизнаним уявлонням про гостиннiсть
(наrrрикпад, подарунки у виглядi cyBeнipнoi продукцii, пригощення iжею та Еапоями,
зilIрошення на розважальнi заходи, вiдшкодування трtlнспортних витрЕхт та проживання в
ГОтепi), KpiM випадкiво передбачених у гryнкгi 5 цього роздirry Антикорупцiйноi прогрtlluи,
якщо BapTicTb тtжих подарункiв не перевищуе розмiру однiеi MiHiMa.TlbHoi заробiтноi плати.

Передбачене цим пунктом обмеження щодо BapTocTi подарункiв не поширюеться
на подарункио якi:

а) dаруюrпься блuзькttмu особамu;
б) оdерсtqюmься як заzальноdосmупнi знuсюк1.1 на rповарu, послуzл1, заzалtьноdосmупнi

вигратrтi, призи, премii, бонуси.
У разi виявлення подарунка щодо якого icнye заборона у його одержатrнi у сlryжбовому

примiщеннi, а також у разi надходження пропозицii подарунка прашiвники, генеральний
ДиреКгор КНП (ОРКПЦ)) ООР> зобов'язанi невiдкладно, аJIе не пiзнiше одною робочого дня,
вжити таких заходiв:

а) вiдмовитися вiд пропозицiТ;
б) за можливостi iдентифiкувати особу, яка зробила пропозицiю;
в) затrучити свiдкiв, якщо це можпиво, у тому чиспi з числа працiвникiв КНП кОРКПЩ>

ООР>;
г) письмово повiдомити про пропозицiю Уповноваженого та безпосереднього керiвника

(за наявностi) або генеральЕого директора.
Про виявлення майно, що може бути пеправомiрною виюдою, або подарунка скJIадаеться

аКц якиЙ пiдписуеться особою, яка виявила HeпpaBoMiprTy вигоду або подарунок, та
Уповноваженим або ii безпосереднiм керiвником чи генеральним директором КНП кОРКП[{>
ооР).

У разi якщо майно, що може бути неправомiрною вигодою, або подарунок виявляе особа,
яка е генеральним директором або Уповноваженим, аю про виrIвлоння такою майна пiдписуе
ця особа або особа, уповноважена на виконаншI обов'язкiв геЕерального директора КНП
(ОРКIIЦ) ООР> у разi його вiдсутностi.

6. Працiвники, генеральний директор, а також особи, якi дiють вiд iMeHi КНП (ОРКПЦD
ООР) утримуються вiд пропозицii подарункiв державним слryжбовцям, народним депутатаN{
Украiни, депутатам мiсцевих рад, ik близьким особаrл, фактичним або потенцiйним дiловим
партнерап{, ik прачiвникЕlлd або представникам, а також вiд будь-якоi iншоi поведiнки, яка
мОЖе бути розцiненою як готовнiсть вчинити корупцiйне правопорушення, повОязане з

Дiяльнiстю КНП (ОРКПЦ> ООР>. Подарунки можуть бути дозволенi у випадках, коли вони
вiдповiдають загilIьновизЕаним уявлеЕням про гостиннiсть i ix BapTicTb не перевищуе
встановленi законом розмiри.

7. Про кожен фаrст пропозицii подарунка або отриманшI подарунка в перiод робочого
часу в ptll\{Kax загальновизнаних уявлень про гостиннiсть працiвники, керiвник КНП
(ОРКПЦ> ООР>, та iншi особи протягом одною робочою дIuI письмово повiдомJIяють
Уповноваженого за встаЕовпеною ним формою.

YI. Права i обов'язки Уповноваженого:

1. Уповноважений КНП кОРКПЩ> ООР) призначаеться наказом генерального
директора з числа штатних спiвробiтникiв КНП (ОРКПЦ) ООР)).



2, Уповноваженим може бути фiзична особа, яка здатна за своiми дiловими та
моральними якостями, професiйним piBHeM, станом здоров'я виконувати вiдповiднi
обов'язки.

3. Не може бути призначена на посаду Уповноваженого особа за наявностi обставин
визначених частиною третьою статгi 64 Закону.

4. У разi виникнення обставин HecyMicHocTi, Уповноважений у дводенний строк з дня
ВинИкнення таких обставин зобов'язаниЙ повiдомити про це генерального директора, з

одночасним поданням заяви про усунення вiд виконання покладених на нього обов'язкiв.
Генеральний директор протягом двох робочих днiв повинен призначити нового
уповноваженого.

5. ГОловним завданням Уповноваженого е пiдготовка, забезпечення реалiзацii та
контроль за здiйсненням заходiв щодо запобiгання, протидiТ i виявлення корупцii в КНП
кОРКПЩ> ООР).

6. Уповноважений реалiзуе своi права i обов'язки безпосередньо. ,Що виконання своТх

фУнкцiй Уповноважений може залучати за згодою генерального директора iнших працiвникiв
КНП кОРКПЦ) ООР).

7, Здiйснення Уповноваженим cBoix функцiй в лiкарi е незале}кним. Втручання у
дiяльнiсть Уповноваженого з боку працiвникiв, керiвництва, дiлових партнерiв КНП
(ОРКПЦ) ООР), а також iнших осiб забороняеться. Забороняеться покладення на
Уповноваженого обов'язкiв, що не належать або виходять за межi його повноважень,
визначених Законом i Антикорупцiйною програмою, чи обмежують виконання ним
повноважень.

8. Генеральнuй duрекmор зобов'язанuй :

1) забезпечити Уповноваженому належнi матерiальнi та органiзацiйнi умови працi;
2) сприяти виконанню Уповноваженим функцiй, передбачених Законом та

Антикорупцiйною програмою ;

3) оперативно реагувати на письмовi та ycHi звернення, пропозицii та рекомендацii
Уповноваженого, наданi ним в межах реа"гliзачii Антикорупцiйноi програми;

4) за iнiцiативи Уповноваженого надсилати запити до органiв державноТ влади, органiв
мiсцевого самоврядування, пiдприемств, ycTa}IoB та органiзацiй незilJIежно вiд форми
власностi з метою отримання вiд них вiдповiдноi iнформацiТ та матерiалiв, необхiдних для
виконання покладених на Уповrtоваженого завдань.

9. Уповноваженuй dля вuконання поклаdенuх на Hbozo завdань зобов'язанuй;

1) виконувати своi функцiТ об'ективно i не упереджено;
2) органiзовувати пiдt,отовку внутрiшнiх документiв КНП кОРКПI_{> ООР) з питань

формування та реалiзацii Антикорупцiйноi програми;
З) розробляти i подавати на затвердження генеральному директору внутрiшнi

нормативнi акти лiкарнi з питань, передбачених Антикорупцiйною програмою;
4) забезпечувати здiйснення нагJIяду, контролю та монiторингу за дотриманням

працiвниками, керiвництвом КНП (ОРКПЦ) ООР) Закону та Антикорупцiйноi програми;
5) проводити оцiнку результатiв здiйснення заходiв, передбачених Антикорупцiйною

програмою;
6) забезпечувати пiдготовку звiry про стан виконання АнтикорупцiйноТ програми;



7) забезпечувати здiйснення спiвпрацi з особами, якi добросовiсно повiдомляють про
МОЖЛивi факти порушення вимог Антикорупцiйноi rrрограми, вчинення корупцiйних або
пов'язаних з корупцiею правопорушень;

8) Забезпечувати пiдготовку та подання генераJIьному директору пропозицiй щодо
плану проведення перевiрок дотримання вимог Антикорупцiйноi програми;

9) бРаТИ УчастЬ у проведеннi перевiрок та внутрiшнiх розслiдувань, якi проводяться
згiдно з Антикорупцiйною програмою;

10) брати Участь в проведеннi перiодичноi оцiнки корупцiйних ризикiв у лiяльностi
КНП кОРКПI]> ООР>;

11) забезпечувати формування i ведення:
а) ресстру працiвникiв КНП кОРКПI_{> ООР), притягнутих до вiдповiдальностi за

ПОРУШення ВиМог АнтикорупцiЙноi програми вчинення корупцiЙного правопорушення чи
правопорушення, пов'язаного з корупцiсю;

б) ресстру проведених згiдно з Антикорупцiйною програмою антикорупцiйних
перевiрок;

в) ресстру проведених згiдно Антикорупцiйноi програми внутрiшнiх розслiдувань та
перевiрок;

г) реестру повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB та про порушення вимог
АнтикорУпцiйноi програми, вчинення корупцiйного правопорушенця чи правопорушення,
пов'язаного з корупцiею;

12) органiзовувати i проводити антикорупцiйну перевiрку дiлових партнерiв КНП
(ОРКПЦ) ООР>;

13) забезпечувати конфiденцiйнiсть та захист працiвникiв, якi повiдомили про
ПОрУшення вимог АнтикорупцiЙноi програми, вчинення корупцiЙного правопорушення чи
правопорушення, пов'язаного з корупцiею;

14) надавати керiвництву, працiвникам КНП кОРКПL{> ООР) роз'яснення та
консультацiТ, пов'язанi iз застосуванням Антикорупцiйноi програми;

15) брати участь у спiвпрацi з органами державноi влади, органами мiсцевого
СаМОВряДУвання, iншими юрI{дичними особами, неурядовими та lабо мiжнародними
органiзацiями з питань запобiгання корупцiТ;

16) органiзовувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв КНП
кОРКПI]> ООР) з питань, пов'язаних iз запобiганням корупцiТ;

17) брати участь у процедурах добору персон,Lлу КНП кОРКПI_{> ООР>;
18) забезпечувати взаемодiю i координацiю мiж структурними пiдроздiлами КНП

(ОРКПЦ) ООР) щодо пiдготовки, забезпечення реалiзацii та контролю за здiйсненням
заходiв щодо реалiзацiТ Антикорупцiйноi програми;

19) здiйснювати iншi обов'язки, передбаченi Законом, Антикорупцiйною програмою.

]0. Уповноваасенuй dля вuконання поклаdенLtх на Hbozo завdань Jиа€ право:
1) отримувати вiд працiвникiв КНП (ОРКПЦ) ООР) письмовi та ycHi пояснення з

питань, що стосуються покладених на нього повноважень (в тому числi пiд час проведення
перiодичноi оцiнки корупцiйних ризикiв, антикорупцiйних перевiрок дiлових партнерiв,
перевiрок, внутрiшнiх розслiдувань та експертизи);

2) отримувати вiд пiдроздiлiв КНП кОРКПI_{> ООР) iнформацiю та матерiали (завiренi
КОпii фiнансових, бухгалтерських та юридичних документiв, внутрiшньоi переписки)
СТОСОВНО Дiяльностi КIlП (ОРКПЦ)) ООР), в тому числi документи, якi стосуються
проведення (або участi) закупiвель ToBapiB, робiт або послуц конкурсах тощо.



У разi необхiдностi УшовноважеЕому надасться доступ до оригiналiв документiв, копii яких
йому були переданi.

3) отримувати проекти фiнансових, органiзацiйно-розпорядчих документiв, договорiв
дJIя проведення iх перевiрки на предмет Htt"яBHocTi корупцiйних ризикiв;

4) отримувати доступ до складських примiщень, проведеIIня в них коЕтропьних заходiв;
5) отримувz}ти доступ до нмвних в КНП (ОРКПЦ)) ООР> електронних засобiв

зберiгання i обробки даних, та, у разi необхiдностiо вимагати оформлення вiдповiдних дtlпих
на засвiдчеЕому паперовому Hocii;

6) заiryчати до виконання cBoix функцiй за зюдою генеральною директора працiвникiв
КНП кОРКПЩ> ООР>;

7) iнiцiювати направлення запитiв до органiв державноi влади, органiв мiсцевого
СаN,IОВРяДУВання, пiдприемств, устtшов, органiзацiЙ Bcix форпl власностi дJIя отримання вiд
них iнформацii та матерiалiво пов'язаних з дiяпьнiстю КНП (ОРКIIЦ>> ООР>;

8) iнiцiювати rrитання про притягIIення праuiвникiв КНП (ОРКIIЦ> ООР) до
вiДповiдальностi, в тому числi звiльнення з займаних посад вiдповiдно до закону;

9) здiйснювати iншi права, передбаченi Законом та Антикорупцiйною програмою.
10) Уповноважений може бути звiльнений з посади достроково у випадках, передбачених

частиною п'ятоюстаттi 64 Закону.

VII. Порядок звiryвапня Уповноваженого перед
генеральним директором КНП (ОРКПЦ) ООР)

1. Уповноважений не рiдше, нiж один рt}з на piK, гоryе звiт про результ€хти виконанЕя
Антикорупцiйноi програп{и (далi - Звiт).

2. Звiт IIовинеЕ включати iнформацiю щодо:
а) стану виконання заходiв, визначоних Антикорупцiйною процрамою;
б) виявлених порушень вимог Закону, Антикорупцiйноi прогрЕlN{и та заходiв, вжитих для

усуненшI таких порушень;
л) кiлькостi та результатiв проведених перевiрок та внутрiшнiх розслiдувань;
е) факгiв перешкоджtlння належному виконанню Уповноваженим cBoix функцiй,

встановлення для нього необцрунтованих обмежень, випадкiв втручання у його дiяльнiсть з
боку TpeTix осiб.

е) нмвних пропозицiй i рекомендацiй.
VПI. Порядок здiйснення нагляду, контролю за дотриманням Антикорупцiйноi
програми, а такоя( оцiнки результатiв здiйснення передбачених нею заходiв

1. Уповноважений здiйснюе нагJIяд i постiйний контроль за дотриманням працiвникаruи,
керiвництвом КНП ( ОРКПЦ) ООР D Антикорупцiйноi прогрutпlи.

2. Нагляд i контропь за дотриманням Антикорупцiйноi програми здiйснюеться
Уповноваженим у наступних формах:

1) розгляд i реаryвання на повiдомленшI про порушення вимог Антикорупцiйноi
програми, в.IинеIIIrI корупцiйних або пов'язаних з корупцiею прttвопорушень;

2) здiйснення ппанових та позапланових перевiрок дiяльностi працiвникiв КНП
(ОРКПЦ) ООР) щодо виконання Феалiзацii) Антикорупцiйноi процрап{и;

3) проведення експертизи органiзацiйно-розпорядчих, юридичних, виробничих та
фiнаrrсових документiв, а також ix проекгiв.

3. Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за дотримчtнЕrlм Антикорупцiйноi
прогрtlп,Iи Уповноважений виявить ознаки порушення Антикорупцiйноi прогрttп4и або ознаки



ВчинеНня корупцiйною або пов'язаного з корупцiею правопорушення, BiH iнiцiюе перед
генеральним директором питання проведення внутрiшнього розслiдування у порядку,
передбаченому роздiлом ХV Антикорупцiйноi прогрЕlп{и.

4. Уповноважений забезпечуе органiзацiю здiйснення оцiнки результатiв впровадженЕя
заходiв, передбачених Антикорупцiйною прогрчlп,rою.

.Щля здiйсненЕя оцiнки Уповноважений мас право отримувати у письмовiй формi
вiдповiдну iнформацiю вiд працiвникiв, керiвника КНП (ОРКПЦ) ООР> про результати
реалiзацii вiдповiдних заходiв.

Результати оцiнки узагаJIьнюються УповцоважениIчr у письмовому звiтi, який BiH складае
не рiдше нiж раз на шiсть мiсяцiв i передае генерilIьному директору. Оцiнка проводиться за
критерiями, визначеними Уповноваженим.

IX. Умови конфЦенчiйностi iнформування Уповноваженого працiвниками про факти
порушень антикорупцiйних вимог

t. Працiвникам КНП (ОРКIIЦ) ООР> гарантуеться конфiденцiйнiсть ix повiдомлень
геноральному директору або Уповноваженому про виявленi ознаки порушень
Антикорупцiйноi процрtll\{и, корупцiйних чи пов'язаних з корупцiею правопорушень, в

дiяльностi iнших працiвникiв КНП (ОРКПЦ) ООР> та повiдомлень про факти пiдбурення
працiвникiв до вчинення корупцiйних чи тIов'язаних з кбрупцiею правоrrорушень.

2. Повiдомлення про виявленi ознаки порушень Антикорупцiйноi програми, а також
повiдомлення про факти пiдбурення працiвникiв КНП (ОРКПЦ> ООР) до вчинення
корупцiЙних чи пов'язаних з корупцiею правопорушень можуть бути здiйсненi в уснiй чи
письмовiЙ формi, за допомогою KaHaлiB звОязrсу, визначених у Антикорупцiйнiй програмi.

3. Подання завiдомо fiеправдивих повiдомлень но допускаеться.
4. ПовiдомленIuI працiвникiв КНП (ОРКПЦ>> ООР) про виявлення озЕак, вчинення

корупцiЙних чи пов'язаних з корупцiею правопорушень, можуть бути анонiмними. AHoHiMHe
повiдомлеЕня про виявленIuI ознак вчиненшI корупцiйних чи пов'язаних з корупцiею
праВопорушень може бути розглянуто лише у випадку, коли наведена у ньому iнформацiя
стосуеться конкретного працiвника КНП (ОРКПЦ) ООР) або дiлових партнерiв та мiстить
фактичнi данi, якi можуть бути перевiренi.

5. Перевiрку iнформацii, викладеноi в повiдомленнi, здiйснюе Уповноваженийо а якщо
повiдомлення стосуеться дiй сап{ою Уповноваженого - працiвник, визначений генеральним
директором.

6, Буль-якi данi, що дають можливiсть iдентифiкувати особу, яка повiдомила
Уповноваженого про факти пiдбурення до вчиненнrI корупцiйного або повОязаного з
корупцiею rrравопорушоIIшI або про виявденЕя ознак порушенЕя вимог Антикорупцiйноi
програi\{и, вчиненнrI працiвникап4и чи iншими особами корупцiйних або пов'язаних з
корупцiею прЕlвопорушень, належать до конфiденцiйноi iнформацii та охорошIються згiдно з
Законом.

Уповноважений та особи, заrryченi ним до перевiрки викJIаденоi у повiдомленнi
iнформацii, не в правi ii розголошувати. Особа, винна у розюлошеннi конфiденцiйноi
iнформацii, несе вiдповiдальнiсть згiдно з Законом.

Х. Процедури захисry працiвникiв КНП (ОРКПЦ) ООР>, якi повiдомили iнформацiю
про корупцiйне або пов'язаЕе з корупцiею правопорушеЕня



1. Генерапьний директор таlабо Уповноважений в межах своТх повноважень
забезпечують умови дJIя захисту осiб, якi надають допомоry в запобiганнi, виявленнi та
протr.rдii корупцii в КНП кОРКПЩ> OOPD.

2, Iнформацiя про працiвникао який повiдомив про ознаки порушення вимог
АНТикОрУпцiйноi прогрtlп,lи, виявленшI ознак, корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
ПРаВОпОрУшеншI (далi - викривач) не може бути розголошена, KpiM випадкiв, встановлених
законом.

3. Викривача не може бути звiльнено чи примушено до звiльнення, притягнуто до
ДИСЦИПЛiнарноi вiдповiдальностi чи пiддано з боrсу керiвництва iншим негативним заходtlп{
ВПлиВУ (переведенЕя, атестацiяо змiна умов працi, вiдмова в призначеннi на вищу посаду,
Скорочення заробiтноi плати тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з
повiдомлеЕням ним про порушення вимог антикорупцiйного зtжонодавства таlабо вимог
Антикорупцiйноi програп{и.

4. У разi витоку конфiденцiйноi iнформацii про викривача генеральний директор,
Уповноважений за заявою такого працiвника або за власною iнiцiативою, повинен
невiДкладно вжити Bcix заходiв для униюIення настання негативних наслiдкiв дпя викривача,
пов'язаних з таким розголошенЕям.

XI. Вреryлювання конфлiкry iптересiв в дiяльностi
працiвникiв КНП (ОРКПЦ) ООР).

1. Працiвники КНП (ОРКПЦ) OOPD зобов'язанi не пiзнiше наступного робочою дня з
МоМенту, коли дiзнмися чи повиннi були дiзнатися про HaJIBHicTb у них реального чи
потенцiЙного конфлiкry iнTepeciB, письмово повiдомJIяти про це свого безпосереднього
керiвника, но вчиняти дiй та не приймати рiшень в yмoBtlx реального конфлiкту iHTepeciB та
ВЖиТи заходiв щодо врегуJIювання реального або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB. У разi
Виникноння реаJIьного або потенцiйного конфпiкry iHTepeciB у генерапьного директора, BiH
письмово повiдомляе про це Уповновilкеного. У разi виникненнrI реальIIого або потенцiйного
КОнфлiкry iHTepeciB у Уповноваженого, BiH письмово повiдомJuIе про це геЕеральною
директора.

2. Безпосереднiй керiвник особи протяюм двох робочих днiв пiсля отримаЕIuI
повiдомлення про HMBHicTb у пiдлеглоi йому особи реЕrльного чи потенцiйного конфлiкry
iHTepeciB приймае рiшення про спосiб вреryлювtlння конфлiкry iHTepeciB, про що повiдомляе
працiвника. Безпосереднiй керiвник, якому стttло вiдомо про конфлiкг iHTepeciB у пiдлеглого
йомУ працiвника, зобов'язаний вжити передбачених законом заходiв для запобiгання та
ВРеryлюВання конфлiкry iHTepeciB (у тому числi у разi саlrлостiйного виявдення наrIвного
конфлiкry iHTepeciB у пiдлеглоi йому особи без здiйснення нею вiдповiдного повiдомлення).

З. Врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться за допомогою одного з
нижченttведених заходiв :

а) УсУнення працiвника вiд виконання завдання, вчиненнrI дiй, прийняття рiшення чи
участi в йою прийняттi;

б) встаIIовлення додаткового контролю за виконанням працiвником вiдповiдного
завдання, вчиненням ним певних дiй чи прийняття рiшень;

в) обмеження у доступi працiвника до певноi iнформацii;
г) перегляду обсяry функцiона-тrьних обов'язкiв працiвника;
л) переведення працiвника на iншу посаду;
е) звiпьнення прашiвника.



4. Рiшення про вреryлювання конфлiкry iнTepeciB у дiяпьностi генерального дир9ктора
КНП (ОРКПЦ) ООР) приймаеться,Щепарталлонтом охорони здоров'я Одеськоi ОДА.

5. ПРаЦiвники КНП (ОРКПЦD ООР) можуть самостiйно вжити заходiв щодо
ВРеryлюваЕня конфлiкry iHTepeciB шляхом позбавленця вiдповiдЕого приватного iнTepecy з
НаДаННяМ пiдтверджуючих це документiв безпосередньому керiвнику та УповновzDкеному.
ПОзбавлення приватного iHTepecy мае викJIючати будь-яку можливiсть його приховування.

ХII. Порядок надання працiвникам КНП (ОРКПЦ> ООР> роз'яспень та консультацiй
уповновдясеним

1. ПРи HMBHocTi питань щодо тJIумачення окремих положень Антикорупцiйноi
ПРОГРtll\,rи працiвники КНП (ОРКIIЦ> ООР) можуть звернутися до Уповноваженого за
отриманням усЕого чи письмового роз'яснення.

2, СУть зВернення щодо надання роз'яснення чи консупьтацii викпадаеться
безпосередньо Уповноваженому або шпяхом направлення на його iм'я службовоi записки чи
наДiслання на Його електронfiу адресу письмового звернення у ловiльнiй формi.

3. Уповноважений надае усне роз'яснення пiд час особистого прийому, або у письмовiй
фОРмi - не пiзнiше нiж протяюм 3-х робочих днiв з дня отримання сlryжбовоТ записки, або
зВернення. УповноважениЙ може продовжити строк розгляду зворнеЕшI, аJIе не бiльше нiж на
10 робочих днiв, про що письмово iнформуе особуо яка звернулась за розОясненням.

4. Якщо пiд час надання роз'яснення Уповноважений виявить ознаки порушення
Антикорупцiйноi програп{и або ознаки вчинення корупцiйною або пов'язаного з корупцiею
пРаВопорушення, BiH iнiцiюе перед генеральним директором питання проведення
ВнУтрiшнього розслiдування у порядку, передбаченому роздiлом ХV Антикорупцiйноi
програпdи.

XIII. Порядок проведення перiодичного пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв у сферi
запобiгдння та виявлення корупцiiв КНП (ОРКПЦ> ООР>

1. ПiдвищенIuI квчlлiфiкацiТ працiвникiв КНП (ОРКПЦ) OOPD у сферi запобiгання та
ВияВлення корупцii здiЙснюеться з метою надЕtння базових знань з питань антикорупцiйною
Зtжонодавства, пiдвищення рiвня виконання вимог Антикорупцiйноi процраil{и, формування
антикорупцiйноi культури, а також виховання нетерпимостi до корупцii.

2. Пiдвищення квапiфiкачii повинно передбачати як заходи для Bcix працiвникiв КНП
(ОРКПЦ>> ООР>, так i oKpeMi заходи дJIя генераJIьного директора та керiвникiв струкryрних
пiдроздiлiв. Тематика та форма заходiв (семiнари, лекцii, практипуми, тренiнги тощо) iз
пiдвищення квалiфiкацii визначаеться Уповноваженим з урахувапЕям:

а) пропозицiй генераьною дироктора, керiвникiв струкryрних пiдроздiпiв;
б) результатiв оцiнки впровадження заходiв Антикорупцiйноi прогрtlп{и;
в) результатiв перiодичноi оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi КНП (ОРКПЦ)

ООР>;
г) результатiв внутрiшнiх розслiдувань;
Г) Облiк проведеIIих заходiв iз пiдвищення квалiфiкацii у сферi запобiгання та виявлення

КОРУПЦii, а також облiк присутнiх на заходtlх здiйснюеться Уповноваженим.

XIV. Застосування заходiв дисциплiнарноi вiдповiдальпостi до працiвникiв КНП
(ОРКПЦD ООР), якi порушують поло}кення Антикорупцiйноi програми



1. У РаЗi HMBHocTi iнформаlдii що свiдчить про ознаки порушення працiвникttl\{и вимог
Антикорупцiйноi прогрtl},lи здiйснюються TaKi зФ(оди:

а) ПРИЗНачаеться у встановлеЕому роздiлом ХV Антикорупцiйноi програil{и порядку
ВНУТРiшне розслiдування з метою пiдтвердженнJI чи спростування iнформацii про ймовiрне
порушення;

б) За наявностi достатпiх пiдстав за результатап{и внутрiшнього розслiдування
ГеНеРаЛЬНиЙ дирекгор накпадае дисциплiнарне стягнення вiдповiдно до закону.

3).,Щисциплiнарнi стягнення накладЕшоться генеральним директором на працiвникiв,
вiдповiдно до норм закоIIодавства про працю.

ХY. Порядок проведення вIIутрiшнiх розслiдувань

1.У РаЗi надходження повiдомлення або виявлення ознак порушеншI Антикорупцiйноi
ПРОграп{и працiвником КНП кОРКПЩ> ООР) або ознак вIIинення працiвником КНП
(ОРКПЦ>> ООР> корупцiйних або пов'язаних з корупцiею прzlвопорушень, Уповноважений
пОвiдомляе про це генеральною директора, який вживас заходiв, передбачених пунктом 2
цьою роздiJrу Антикорупцiйноi прогрЕlп{и.

2. У разi надходження повiдомлення або виявлення ознак порушення вимог
АнтикорУпцiйноi прогрЕlп{и генеральним диреюором або ознак вчинення корупцiйного чи
пОВ'яЗаною з корупцiею правопорушенrul Уповноважений повiдомJIяе про це ,Щепарталент
ОХОРОни здоров'я Одеськоi ОДА, яке вживае заходи, передбаченi пунктом 2 цього роздiлу
Антикорупцiйноi прогрЕlпли.

З, У разi надходження повiдомлення або виявлення фактiв про вчинення
УПОвноважеЕим корупцiйного або пов'язtlною з корупцiею правопорушення, порушеншI
ВИМОГ АнтикорупцiЙноi програми, генеральний директор вживас заходи, передбаченi
пунктом 2 цього роздirrу Антикорупцiйноi програми.

4. За Умов, передбачених пунктом 1 цьою роздi.тry Антикорупцiйноi процраi\{и,

.Щепартамент охорони здоров'я Одеськоi ОЩА таlабо генеральний директор зобовОязанi вжити
насryпнi заходи:

а) протягом 5-ти днiв iнiцiювати проведення внутрiшнього розслiдування з метою
Пiдтвердження чи спростування iнформацii про ймовiрне порушеннrI Антикорупцiйноi
програI\{и або корупцiйне чи пов'язане з корупцiею правопорушення;

б) за результатаN,Iи проведення внутрiшнього розслiдуванЕя застосувЕхти дисциплiнарне
стягненнrI до винних осiб, якщо дJIя цього е пiдстави;

В) За резУльтатап{и внутрiшнього розслiдування визначити способи усунення причин i
НаСлiДкiв порушення, якщо таке мало мiсце, а також забезпечити заходи щодо запобiгання
таким дiям у майбутньому;

Г) У разi Виявлення ознак корупцiйного або повОязаного з корупцiею правопорушення, за
ВЧиненЕя якого передбачено аддлiнiстративну або кршлiнальну вiдповiдальнiсть, iнформувати
У ДеСяТиДенниЙ строк про це спецiа-пьно уповноважених субОеr<тiв у сферi протидii корупцii.

ВнУтрiшне розслiдуваншI проводиться лише у випадкж, коли надана або виявпена
iнформацiя стосуеться конкретних осiб та мiстить фактичнi данi, якi можуть бути перевiренi.
ВНУтРiшне розслiдування призначаеться генераJIьним директором i здiйснюеться комiсiею.

ПОРядок проведення внутрiшнiх розслiдувtlнь, якi здiйснюються вiдповiдно до
Антикорупцiйноi прогрЕlп,lи, затверджуеться генераJIьним директором.

.Що складу KoMicii обов'язково вкJIючаеться Уповноважений за винятком випадкiв, коли
РОЗСпiдУванЕя призначаеться за наслiдкаtrли виявлення фактiв чи отримання iнформацii про



ВЧИНеННя Уповноваженим корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушеншI,
порушешш вимог Антикорупцiйноi програми.

Tep,tiH провеdення розслilуваннл не повuнен перевалцуваmа 15-mа dHiB.
Матерiали проведених внутрiшнiх розслiдувань зберiгаються в apxiBi КНП кОРКПЩ>

ООР) не менше 5 poKiB.

XYI. Порядок впесення змiн до Антикорупцiйно'f програми

1. Генеральний директор КНП кОРКПЩ> OOPD забезпечуе органiзацiю механiзмiв
ЗВQРОТНОГО Зв'язкУ та iншi внутрiшнi процеси, спрямовt}IIi на пiдтримку та постiйне
вдосконЕ}лення Антикорупцiйноi програми.

2. Змiст Антикорупцiйноi прогрtlп{и може бути переглянутий за результатами:
а) звiry про оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi КНП (ОРКПЦ)) ООР>;
б) здiйснеЕня нагJIяду i контролю за дотриманням Антикорупцiйноi програми, а також

оцiнки результатiв здiйснення передбачених нею заходiв;
в) аналiзу практики виконання Уповноваженим cBoik посадових обов'язкiв;
г) проведення Уповноваженим анкетування, обговорення та консультацiй iз

працiвпикаruи щодо удосконалення Антикорупцiйноi програл,rи.
3. Iнiцiатором внесенrrя змiн до Антикорупцiйноi прогрtlп{и може бути Уповноважений,

а також генерапьний директор та працiвники КНП (ОРКПЦ) ООР).
4. Пропозицii щодо внесення змiн до Антикорупцiйноi програми подаються

УповноважеЕому, який iх вивчае та систематизуе. Раз на piK Уповноважений надае
генерtlJIьному директору КНП (ОРКПЦD ООР) узагtrльЕений звiт пропозицiй щодо внесення
ЗМiн до Антикорупцiйноi програми, якi надiйшли, та надае cBoi рекомендацii щодо ix
врахування або вiдхилення.

5. Генеральний дироктор, отримавши вiд Уповноваженого узtгztльнений звiт пропозицiй
ЩОДО BHoceH[uI змiн до АнтикорупцiЙноi прогрttп{и, iнiцiюе проведення ix вiдкритою
обговорення на зборах трудового колективу.

У випадках, коли Уповноважений наrrолягае на TepMiHoBoMy BHeceHHi певних змiн до
Антикорупцiйноi процрап{и, генеральний директор у найкоротший строк, апе не пiзнiше 10
днiв з моменту надходжеЕня таких пропозицiй, iнiцiюе проведення вiдповiдного
обговорення.

6. В результатi схваленшI пропозицiй зборами трудовою колективу, генеральний
директор cBoiM наrcвом затворджуе вiдповiднi змiни до Антикорупцiйноi програллио якi
стають ii невiд'емною частицою.

Уповноважений з антикорупцiйноi
КНП (ОРКПЦD ООР> Олександр ЩИГАНОК


